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Recordati Polska z Certyfikatem Réwnosci Ptac BCC

Recordati Polska otrzymata 3-letni Certyfikat Réwnosci Ptac BCC przyznany przez
Kapitute ztozong z przedstawicieli Business Centre Club oraz kancelarii Marianski
Group, bedacej Partnerem Merytorycznym Certyfikatu.

Certyfikat Rownosci Ptac jest pierwszym w Polsce wyrdznieniem potwierdzajacym,
ze firma, ktoéra go posiada stosuje transparentne zasady wynagradzania, dostrzega
kwestie rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz stwarza dobre warunki do partnerskiej
wspotpracy obu ptci. Poprzez ten projekt BCC wspiera przedsiebiorstwa pod katem
dyrektywy unijnej oraz pod katem raportowania ESG, uwzgledniajagcego m.in. rownos¢
i réznorodnosc. To wazny krok na drodze budowania rownowagi ptci w biznesie.

.To bardzo wazna dla nas certyfikacja, ktéra potwierdza, ze mamy przywilej pracowac w
firmie, ktorg zarzqdzajg mqgdre kobiety i mqdrzy mezczyZni”, powiedziata Dominika
Dtuzniewska, HR Director Central & Eastern Europe odbierajgc nagrode z rak Kapituty.
Dyrektywa Unijna o Rownosci Wynagrodzen wejdzie w zycie dopiero w 2027 roku dla
firm naszej wielkosci, my jednak jestesmy gotowi juz dzi$ na zastosowanie sie do jej
przepisow.

Recordati Polska tworzy srodowisko pracy przyjazne wszystkim. Kluczowe sa
kompetencje naszych pracownikow, a kazda/kazdy z nich ma w naszej organizacji takie
same mozliwosci rozwoju i wynagradzania. Zroznicowane, inkluzywne sSrodowisko
pracy stanowi trzon naszych wartosci. Tym chetniej wzieliSmy udziat w projekcie,
a przyznany nam na okres 3 lat Certyfikat Rbwnosci Ptac, stawia nas w gronie firm, ktore
proaktywnie pracuja nad tg wazna kwestig jeszcze przed wejsciem w zycie Dyrektywy
Unijnej o Réwnosci Wynagrodzen.
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