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10 lat Recordati w Polsce

10 lat polskiego oddziatu wpisuje sie w niemal 100-letnig tradycje Grupy Recordati.

»W 2012 roku zaczynalismy w Polsce jako start-up, od zatrudnienia pierwszych pracownikéw
i tworzenia pierwszego zespotu sprzedazy. Dzisiaj mamy niemal 150-osobowy dobrze wyszkolony zespof.
Wystartowalismy na polskim rynku z jednym produktem, dzisiaj mamy ich w naszym portfolio ponad
60.”, powiedziat Jacek Grajper, Krajowy Dyrektor Sprzedazy Recordati Polska sp. z o0.0.

Na 10-cie obecnosci na polskim rynku, zaplanowalismy 10 jubileuszowych inicjatyw. Jednoczesnie
chcielismy podzieli¢ sie naszym czasem i energig z lokalnymi spotecznosciami, w ktérych zyjemy
i pracujemy. Chcielismy sprawié, by dzieki podjetym inicjatywom osiggna¢ efekt win-win.

»W roku jubileuszowym ponownie przyjrzelismy sie wartosciom wyznawanym przez nas indywidualnie,
w naszym codziennym Zyciu oraz wartosciom firmy. To wazne, by oprocz celow biznesowych, wyznawa¢
te same wartosci dotyczgce naszych potrzeb spotecznych, srodowiskowych. Wspdlne wartosci sq tym
co tworzy organizacje i wyznacza kierunki. Mamy aktualng mape wspdlnie wypracowanych wartosci,
w tym: uczciwosc, dbatosc¢ o pracownikéw, dbanie o srodowisko, jakosc¢ i wyniki. To szczegdlnie wazne,
by modc sie do nich odwofac, gdy swiat zmienia sie wokot nas w takim tempie jak w chwili obecnej.”,
powiedziat Janusz Gaudnik, Dyrektor Generalny Recordati Polska.




Miejscem na wyrazenie wartosci jest m.in. wolontariat oraz dziatania zrownowazonego rozwoju (CSR).
Dlatego uczyniliSmy je wazng czescig jubileuszu.

e W trosce o otoczenie i Srodowisko zasadziliémy las Recordati Polska. Kazde ze 150 drzewek -
sadzonek buczyny przypisane jest konkretnej osobie w polskim oddziale. Wszyscy pracownicy
otrzymali cyfrowe certyfikaty dokumentujgce posadzenie drzew w ich imieniu.

e Po raz kolejny Recordati Polska wzieto udziat w Biegu Firmowym, wspierajgc tym samym
podopiecznych fundacji Everest. W roku jubileuszowym wystawilismy dziesie¢ 5-cio osobowych
druzyn ztozonych z naszych pracownikow, czyli 1/3 naszej kadry.
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e Na rece 10 zespotéw z catej firmy przekazaliSmy wybdr miejsc i celu dziatarh wolontariatu. Dzieki
temu mieliSmy réznorodnos¢ organizujgc pomoc dzieciom z kilku osrodkéw wychowawczych
w Polsce, naszym czworonoznym przyjaciotom przybytym z Ukrainy oraz sprzatajac brzeg Wisty.
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Na co dzien dbamy o rozwdj i well being pracownikéw:

e Przeprowadzilismy dwa wakacyjne konkursy wewnatrz firmowe, ktére nawigzywaty do potrzeby
rownowagi pomiedzy pracg i zyciem, podkreslajgc zasady dobrostanu i umiejetnosé cieszenia sie
z bycia tu i teraz, jeden: z wiedzy nt. firmy i drugi: fotograficzny ‘La Dolce Vita’.

e Jesienig kibicowalismy 12-osobowej druzynie pracownikdéw podczas rajdu rowerowego w Tatrach,
ktdrzy w ten sposéb spetniali swoje marzenie.

e Podjelismy temat profilaktyki zdrowia zapraszajgc wszystkie osoby zatrudnione w Recordati Polska
do zbadania poziomu stresu.

e Udostepnilismy platforme Mindgram, oferujacg ¢wiczenia fizyczne, mentalne i relaksacyjne,
szereg ciekawych tresci dotyczacych rozwoju zawodowego, ale tez zycia prywatnego i rodzinnego.
Oprocz korzystania z platformy, pracownicy majg anonimowy dostep do pomocy oraz wsparcia
psychologdéw i terapeutéw Mindgram.

W roku jubileuszowym spotkalismy sie jako zespdt w petnym sktadzie pierwszy raz od ponad 2 lat
(od poczatku pandemii covid-19). MieliSmy wiele okazji do swietowania: zaczynajac od indywidualnych
jubileuszy najstarszych stazem pracownikéw, po powitanie nowych osdb, od pracy nad wspdlnymi
wartosciami po dzielenie sie wiedzg, inspiracjg i dobrg zabawe.
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»Zdalismy sobie sprawe, ie 20% czasu w naszej 10-letniej historii firmy pracowalismy zdalnie
i hybrydowo, bylismy juz na tyle dojrzatq i preznq organizacjq, by sprawnie funkcjonowac niezaleznie
od wyzwan zewnetrznych. Pozwolilismy sobie na refleksje, podsumowanie ile razem osiggnelismy.
Przyjrzelismy sie takze temu gdzie jestesmy jako firma, pokusilismy sie o prognozy i kierunki rozwoju.”,
powiedziat Janusz Gaudnik, Dyrektor Generalny Recordati Polska.

Zwienczeniem jubileuszu 10-lecia Recordati Polska byto otrzymanie pod koniec listopada 2022 r. tytutu
,Firma Dobrze Widziana 2022” przyznanego przez kapitute Business Center Club za dziatania
zrownowazonego rozwoju i ich komunikacje. Celem konkursu jest promowanie firm, ktére prowadza
biznes spotecznie odpowiedzialny oraz szerzenie wiedzy na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Cztonkowie kapituty, obecni podczas uroczystosci wreczenia dyplomoéw, podkreslali wage zaangazowania
firm i ich pracownikéw w pomoc potrzebujgcym i mniej uprzywilejowanym: przybywajgcym do Polski
obywatelom Ukrainy oraz spotecznie lub ekonomicznie wykluczonym.
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